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RINGKASAN

RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA PANJANG (RPJPD) KABUPATEN LEBAK TAHUN 2005 - 2025

Berkenaan dengan telah ditetapkannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Propinsi Banten, maka wilayah Kabupaten Lebak yang semula dalam wilayah Propinsi Jawa Barat menjadi salah satu Kabupaten yang masuk dalam wilayah Propinsi Banten. Sebagai daerah otonom maka Pemerintah Kabupaten berkewajiban untuk menyusun perencanaan janga panjang, jangka menengah dan jangka pendek, sebagaimana yang diamanatkan peraturan perundang-undangan yang berlaku, yaitu Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah sebagaimana diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 serta Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) merupakan salah satu bagian dari proses untuk menuju masyarakat yang sejahtera dan berkeadilan. Perencanaan merupakan salah satu tahapan penting dalam proses, manajemen suatu institusi atu organisasi. Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia ( Pasal 1 butir 1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional).

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah merupakan suatu dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun, selanjutnya akan digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah untuk setiap janga waktu 5 (lima) tahunan. Dokumen perencanaan tersebut adalah bersifat makro yang memuat visi, misi dan arah pembangunan jangka panjang daerah, serta proses penyusunannya dilakukan secara partisipatif dengan melibatkan seluruh unsur pelaku pembangunan. 

Dengan demikian, Pemerintah Kabupaten Lebak berkewajiban untuk menyusun suatu dokumen perencanaan yang besifat komprehensif dengan jangka waktu yang relatif panjang. Hal ini perlu dilaksanakan sebagai tindak lanjut Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Lebak 2005-2025 disusun dalam rangka mewujudkan visi dan misi pembangunan daerah yang diharapkan dapat dicapai pada tahun 2025 mendatang. 

Maksud dan Tujuan RPJPD Kabupaten Lebak Tahun 2005-2025 adalah :

1. Memberikan gambaran secara jelas dan terperinci kepada segenap stakeholders yang berkepentingan, terutama  kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan Pemerintah Kabupaten Lebak, serta segenap lapisan masyarakat dan dunia usaha mengenai berbagai dinamika yang dihadapi dalam melaksanakan amanat peningkatan kesejahteraan rakyat di masa 20 (dua puluh) tahun mendatang.

2. Sebagai acuan dalam penyusunan RPJMD Kabupaten Lebak.

Tujuan :

1. Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan di Kabupaten Lebak.

2. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi baik antar daerah, antar waktu dan antar fungsi pemerintah daerah dan pusat.

3. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat dalam melaksanakan pembangunan daerah.

4. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya alam dan manusia yang efisien, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

Untuk dapat mengetahui gambaran ringkas kondisi umum Kabupaten Lebak pada masa dua puluh tahun ke depan diperlukan prediksi jangka panjang untuk beberapa indikator pokok pembangunan daerah secara makro. Indikator tersebut antara lain : pertumbuhan ekonomi, pemerataan pembangunan dan kemandirian ekonomi.

Lima sasaran jangka panjang yang akan dicapai pada 2025 adalah :

1. Pendapatan per kapita rata-rata pada tahun 2025 atas dasar harga konstan tahun 2000 mencapai Rp. 7 juta rupiah (atau 2,6 kali jika dibanding dengan pendapatan di tahun 2003) atau Rp. 31 juta rupiah atas dasar harga berlaku.

2. Tinngkat kemiskinan akan menurun sampai di bawah 5 persen dari total penduduk.

3. Menciptakan struktur perekonokian yang berimbang, berdaya saing dan mandiri melalui transformasi dari struktur ekonomi yang berbasis sumberdaya alam menjadi ekonomi yang berbasis human capital/investasi.
4. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui peningkatan pelayanan pendidikan dan kesehatan serta meningkatkan fasilitas air bersih, listrik, telekomunikasi dan lingkungan hidup yang lebih bak

5. Terciptanya masyarakat madani yang menjunjung tinggi moral, bilai budaya dan agama,kritis dan berperan aktif dalam kehidupan beragama  dan bernegara.

Untuk mencapai sasaran jangka panjang  tersebut diperlukan adanya pentahapan pembangunan yaitu:

1. Periode 2005 -2009 merupakan tahap penciptaan landasan bagi industrialisasi berbasis sumberdaya alam (initiation of industrialization).
2. Periode 2010 – 2014 merupakan tahap percepatan pertumbuhan ekonomi dengan berbasis pertumbuhan investasi di sektormanufaktur berbasis sumberdaya alam dan jasa (growth through private investment)
3. Periode 2015 – 2019 merupakan tahap pertumbuhan investasi berbasis sumberdaya alam dengan memanfaatkan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi (growth through human development)
4. Periode 2020 – 2025 merupakan tahap pertumbuhan berkesinambungan dan kemandirian ekonomi (sustained growth and self reliance)
Visi pembangunan daerah Kabupaten Lebak tahun 2005 – 2025 adalah :  ‘LEBAK MENJADI DAERAH YANG MAJU DAN RELIGIUS BERBASIS PERDESAAN’

Dalam  mewujudkan visi pembangunan daerah teersebut ditempuh melalui misi Pembangunan daerah sebagai berkut:

1. Meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat Kabupaten Lebak yang beriman, bertaqwa dan berbudaya

2. Mewujudkan daya saing investasi bebasis sumberdaya

3. Memajukan tingkat kemakmuran dan produktifitas masyarakat secara merata

4. Mewujudkan Lebak sebagai daerah konservasi melalui optimalisasi  pemanfaatan sumberdaya alam dengan tetap menjaga kelestarian lingkungan hidup.

5. Mengembangkan potensi sumberdaya daerah untuk mengurangi disparitas.

Sebagai ukuran tercapainya daerah Kabupaten Lebak sebagai daerah investasi yang maju dan berkelanjutan, pembangunan daerah dalam 20 tahun mendatang diarahkan pada pencapaian sasaran-sasaran pokok sebagai berikut :

1. Terwujudnya peningkatan kualitas kehidupan masyarakat Lebak yang beriman, bertakwa dan berbudaya

2. Terwujudnya daya saing investasi berbasis sumberdaya

3. Terwujudnya kemakmuran dan produktivitas Masyarakat secara merata

4. Terwujudnya Lebak sebagai daerah konservasi berkelanjutan melalui optimalisasi pemanfaatan sumberdaya alam dengan tetap menjaga kelestarian lingkungan hidup

5. Terwujudnya pengembangan potensi sumberdaya daerah untuk mengurangi disparitas antar wilayah

Rangkasbitung,               Juni  2009

An. BUPATI LEBAK

Sekretaris Daerah

Drs. H. RUSWAN EFFENDI, MSI

     NIP.19520707.198003.1.012
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RINGKASAN 

RENCANA STRATEGIS KABUPATEN LEBAK 

Tahun 2004-2009
Nomor : 912/       - Bapp/2009
Perencanaan Strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. 
Adapun Visi kabupaten Lebak adalah : “Lebak menjadi Daerah yang menarik untuk berinvestasi pada Tahun 2009”.

Misi : “Mewujudkan Lebak sebagai Daerah yang kondusif dalam berinvestasi untuk percepatan pembangunan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan rakyat berlandaskan Iman dan Taqwa” 

Dalam kurun waktu 5 tahun tujuan Kabupaten Lebak adalah : 

1. Mewujudkan dan meningkatkan infrastruktur daerah dalam rangka memenuhi pelayanan dasar masyarakat ke arah peningkatan kualitas sumber daya manusia.

2. Mewujudkan ekonomi kerakyatan dan optimalisasi sumber daya alam dalam rangka stabilitas perekonomian daerah.

3. Mewujudkan kelestarian SDA dan konservasi lingkungan hidup berdasarkan tata ruang wilayah

4. Mewujudkan tata pemerintahan daerah yang transparan, partisipatif dan bertanggung jawab dengan mengedepankan kaidaqh-kaidah transparan dan akuntabilitas.

5. Mewujudkan pemberdayaan masyarakat untuk membangun masyarakat madani yang religius.

Strategi Kebijakan :

1. Strategi  kebijakan pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur daerah

2. Strategi kebijakan peningkatan pelayanan dasar bidang kesehatan dan pendidikan ke arah peningkatan sumber daya manusia

3. Strategi kebijakan optimalisasi pendayagunaan potensi sumber daya alam

4. Strategi kebijakan optimalisasi kinerja lembaga keuangan dalam mendukung implementasi ekonomi kerakyatan

5. Strategi kebijakan optimalisasi aset daerah, perusahaan daerah dan BUMD, serta pendayagunaan aliran kas daerah secara progresif dan menguntungkan

6. Strategi kebijakan perlindungan dan pelestarian Sumber Daya Alam serta Penataan Ruang
7. Strategi kebijakan optimalisasi kinerja aparatur pemerintah daerah

8. Strategi kebijakan optimalisasi kinerja lembaga non pemerintah

9. Strategi kebijakan pengembangan jaringan kemitraan sinergis seluruh potensi dan kemampuan lintas pelaku dengan mengedepankan pemberdayaan masyarakat dan dunia usaha

10. Strategi kebijakan pembinaan kegiatan keagamaan

Program Kerja Kabupaten Lebak adalah ”

1. Program Pemeliharaan, Peningkatan dan Pembangunan Jalan.

2. Program Pembangunan Lalu lintas Angkutan Jalan.

3. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi.

4. Program Pengembangan Tenaga Listrik.

5. Program Pengembangan Sarana dan Prasarana Pemukiman
6. Program Pemeliharaan, Peningkatan dan Pembangunan Sarana Prasarana Perdagangan.

7. Program Pelayanan Kesehatan Komunitas, Gizi dan Rumah Sakit.
8. Program Lingkungan Sehat, Pencegahan, Pemantauan dan Pemberantasan Penyakit.

9. Program Perilaku sehat, Sumber Daya dan manajemen Kesehatan.

10. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial.

11. Program Penanggulangan Bencana Alam.

12. Program Kependudukan dan Keluarga Beencana.

13. Program Pendidikan Dasar dan Pra Sekolah.

14. Program Pendidikan Menengah.

15. Program Pendidikan Luar Sekolah Serta Pembinaan Pemuda dan Keolahragaan.

16. Program Pengembangan Agribisnis dan Peningkatan Ketahanan Pangan.
17. Program Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Kelautan Perikanan.

18. Program Pengembangan Usaha Kehutanan dan Perkebunan.

19. Program Pengembangan Pariwisata

20. Program Pengusahaan dan Pemanfaatan Pertambangan

21. Program Pembinaan dan Pengembangan Industri, Perdagangan, koperasi dan UKM

22. Pengembangan Dunia Usaha dan Lembaga Keuangan

23. Program Pembinaan dan Pengembangan Perusahaan Daerah serta Badan Usaha Milik Daerah

24. Program Pembinaan dan Pengelolaan Administrasi Keuangan dan Aset Daerah serta Inventarisasi Subjek dan Objek Pajak/Retribusi

25. Program Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Konservasi dan Rehabilitasi Sumber Daya Alam

26. Program Pengendalian Pencemaran Lingkungan Hidup

27. Program Penataan Ruang

28. Program Pendidikan dan Pelatihan Aparatur

29. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Daerah

30. Program Pendayagunaan Sistim dan Pelaksanaan Pengawasan
31. Progran Penataan sarana dan Prasarana Aparatur dan Kearsipan Daerahh

32. Program Pembangunan Kapasitas Berkelanjutan untuk Desentralisasi (PKBD) / SCBD (Sustainable Capacity Building for Decentralization)

33. Program Peningkatan Kesadaran Hukum dan Pengembangan Budaya Hukum

34. Program Pengembangan Sistim Informasi

35. Program Perencanaan dan Pengendalian Pembangunan

36. Program PengembanganKetentraman dan Ketertiban Masyarakat serta Kesbang dan Linmas

37. Program Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

38. Program Prakarsa Pembaharuan Tata Pemerintahan Daerah (P2TPD)

39. Program Pemberdayaan Masyarakat dan Pengentasan Kemiskinan
40. Program Pengarusutamaan Gender

41. Program Peningkatan Kualitas Kehidupan Beragama

Esenasi dasar Rencana Strategis Kabupaten Lebak Tahun 2004 – 2009 merupakan Pengejawantahan aspirasi segenap komponen masyarakat yang diselaraskan dengan pokok-pokok pikiran Bupati Lebak masa bakti 2003 – 2008.  Rencana Strategis tidak hanya berkaitan dengan pemenuhan asas legal formal semata, namun secara lebih jauh dapat dijadikan pegangan bersama bagi pemerintah, masyarakat dan dunia usaha dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang baik dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan.

Bagi warga masyarakat/ stakeholders yang memerlukan Dokumen Renstra, RKPD,  KUA-PPAS, APBD dan IPM serta LPPD dapat menghubungi Bappeda Kabupaten Lebak Jl. RM. Nataatmadja No 5  Rangkasbitung atau melalui email Lebakkab.go.id. 
 Rangkasbitung,     Juni  2009
Mengetahui :

An. BUPATI LEBAK

Sekretaris Daerah

Drs. H. Ruswan Effendi, MSi

NIP. 19520707.198003.1.012
[image: image3.jpg]



RINGKASAN 

RENCANA STRATEGIS SKPD UTAMA KABUPATEN LEBAK 

TAHUN 2004-2009

                                                               Nomor : 

DINAS PENDIDIKAN

VISI : Terwujudnya masyarakat Lebak yang cerdas, produktif, dan berakhlak mulia  menuju Lebak yang kondusif bagi dunia investasi pada Tahun 2009.
MISI :

1. Mewujudkan peningkatan mutu dan pelayanan pendidikan bagi anak usia dini (PAUD) melalui pendidikan prasekolah;

2. Menuntaskan wajib belajar pendidikan dasar (Wajar Dikdas) 9 tahun secara efektif, efisien, dan bertanggung jawab;

3. Mewujudkan peningkatan mutu dan pelayanan pendidikan menengah umum dan kejuruan sebagai wahana untuk mempersiapkan kemampuan akademik dan kemampuan vokasional;

4. Mewujudkan peningkatan mutu dan pelayanan penyelenggaraan pendidikan luar sekolah;

5. Mewujudkan penyelenggaraan pendidikan yang berwawasan IPTEK dan IMTAK;

6. Mewujudkan peningkatan keterlibatan atau peran serta masyarakat dalam meningkatkan angka partisipasi sekolah;

7. Mewujudkan peningkatan pelayanan pendidikan melalui pelaksanaan Manajamen Berbasis Sekolah (MBS/MBK).

8. Mewujudkan sarana dan prasarana pendidikan yang cukup dan berkelayakan.

9. Mewujudkan peningkatan profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan;

TUJUAN :

1. Memperluas kesempatan belajar dan meningkatkan mutu pelayanan pendidikan pra sekolah serta mewujudkan manajemen pendidikan pra sekolah yang transfaran dan akuntabel melalui penyelenggaraan pendidikan anak usia dini (PAUD);

2.  Meningkatkan mutu, pelayanan, dan relevansi pendidikan  dasar dengan kualitas yang memadai serta memberikan kesempatan yang lebih besar kepada penduduk miskin dan kelompok marginal lainnya;

3. Meningkatkan mutu dan relevansi pendidikan menengah yang mencakup aspek tenaga kependidikan/guru, sarana dan prasarana, kurikulum dan proses belajar mengajar serta evaluasi hasil belajar.

4.  Meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan bagi masyarakat yang belum atau tidak berkesempatan mengikuti pendidikan jalur sekolah, khususnya bagi masyarakat putus sekolah, buta huruf melalui penyelenggaraan pendidikan luar sekolah;

STRATEGI KEBIJAKAN :

Strategi kebijakan  Dinas Pendidikan Kabupaten Lebak mengacu kepada strategi kebijakan Departemen Pendidikan Nasional, Pemerintah Kabupaten Lebak, dan visi dan misi Dinas Pendidikan Kabupaten Lebak

Sebagai realisasi dari strategi kebijakan, Dinas Pendidikan merumuskan program dalam kurun waktu 2004 – 2009.

1. Program Pembinaan Pendidikan Dasar dan Pra Sekolah

2. Program Pendidikan Menengah
3. Program Pembinaan Pendidikan Luar Sekolah, Pemuda dan Olah Raga.

DINAS KESEHATAN

VISI :  LEBAK SEHAT 2009

MISI :

1. Mewujudkan kesehatan sebagai hak asasi manusia melalui pelayanan prima

2. Mendorong kemandirian masyarakat untuk hidup sehat

3. Mewujudkan sumber daya kesehatan yang memadai dan berkualitas 

4. Mencegah, mengatasi masalah dan meningkatkan perilaku bertanggung jawab penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) 

TUJUAN :

1. Mewujudkan pelayanan kesehatan yang adil, merata, memuaskan dan dapat dirasakan manfaatnya oleh masyarakat.

2. Meningkatkan tanggung jawab kemampuan masyarakat serta institusi kesehatan lainnya dalam mengatasi masalah kesehatan

3. Mewujudkan sumberdaya kesehatan yang memadai, merata, berkualitas dan profesional.

4. Mewujudkan pengembangan sistim informasi dan manajemen upaya kesehatan

5. Mengembalikan dan meningkatkan kemampuan fungsi sosial penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) dengan didukung partisipasi masyarakat.

STRATEGI KEBIJAKAN :

1. Strategi kebijakan peningkatan pelayanan dasar bidang kesehatan dan pendidikan kearah peningkatan sumber daya manusia 

2. Strategi kebijakan optimalisasi kinerja aparatur pemerintah daerah

3. Strategi kebijakan pengembangan jaringan kemitraan sinergis seluruh potensi dan kemampuan lintas pelaku dengan mengedepankan permberdayaan masyarakat untuk bidang kesehatan dan dunia usaha.

DINAS PU: CIPTA KARYA, BINA MARGA, SDA/PENGAIRAN.

Dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala serta memahami pokok-pokok pikiran Bupati Lebak Tahun 2003 – 2008 yang telah dituangkan kedalam Rencana Strategis Kabupaten Lebak Tahun 2004 – 2009, maka disepakati rumusan visi Dinas Pekerjaan Umum adalah :  

Tersedianya Sarana dan Prasarana Dasar ke-PU-an yang memadai untuk mendukung Investor Kabupaten Lebak pada Tahun 2009.

Untuk mencapai visi Dinas Pekerjaan Umum tersebut diatas, maka dirumuskan misi sebagai berikut :

1. Mendorong percepatan pembangunan yang selaras dan seimbang sesuai dengan Program Pembangunan Daerah berdasarkan Perencanaan yang matang melalui pengendalian dan evaluasi secara komprehensif.

2. Mendayagunakan peralatan dan Meningkatkan kemampuan Sumber Daya Manusia Aparatur  sesuai tugas dan kewenangan serta kompetensi jabatan.

3. Membangun, meningkatkan dan memelihara Prasarana Dasar ke-PU-an yang   berkualitas dengan memperhatikan unsur keandalan bangunan.

Tujuan yang hendak dicapai adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan hasil pembangunan yang bermanfaat dan memiliki dampak positif terhadap kelestarian sumber daya alam dan lingkungan hidup berdasarkan konsep penataan ruang yang serasi dan seimbang. 

2. Mewujudkan perencanaan teknik yang akurat, efektif dan efisien serta melakukan pengendalian dan evaluasi secara komprehensif dan berkesinambungan.

3. Meningkatkan kualitas pelayanan terhadap masyarakat melalui optimalisasi sumber daya yang dimiliki dan meningkatkan kemampuan teknik dan managerial Aparatur / Masyarakat Dunia Usaha secara berjenjang.

4. Mewujudkan prasarana dasar ke-PU-an yang berkualitas, berdaya guna  dan berhasil guna yang dilaksanakan dan dikelola secara professional.

Strategi Kebijakan yang diterapkan dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditentukan adalah sebagai berikut :

1. Strategi menyusun konsep pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Lebak, dalam hal Detail penataan Ruang.

2. Strategi penguatan unsur perencanaan teknis, yakni kemampuan SDM dan peralatan perencanaan,

3. Startegi mendorong kemampuan Teknik dan Manajerial Sumber Daya Manusia Aparatur.

4. Strategi penerapan standar pelayanan minimal bagi masyarakat dengan memanfaatkan penggunaan sumber material yang efektif dan efisien.

5. Strategi penetapan skala prioritas jaringan jalan strategis yang mampu menggerakan laju perekonomian masyarakat.

6. Strategi pemberdayaan kelompok pengguna air dalam mengelola jaringan Irigasi.

7. Strategi pengurangan kawasan kumuh dan rawan air lingkungan perumahan dan permukiman,

8. Strategi pengentasan kemiskinan secara bertahap melalui peningkatan infrastruktur perdesaan 

9. Strategi optimalisasi fungsi sarana dan prasarana Aparatur yang dimiliki dan prioritas pengadaan  untuk kondisi yang sangat mendesak. 

Program yang akan dibangun untuk mencapai sasaran adalah sebagai berikut :        

1. Program Penataan Ruang

2. Program Perencanaan, dan pengendalian Pembangunan 

3. Program pelayanan administrasi perkantoran dan peningkatan kapasitas SDM Aparatur.

4. Program Pemeliharaan, peningkatan dan pembangunan jalan

5. Program pengembangan dan pengelolaan jaringan irigasi

6. Program Pengembangan sarana dan Prasarana Permukiman serta penataan Perkotaan

7. Program pemberdayaan masyarakat dan pengentasan kemiskinan.

8. Program Penyediaan Sarana dan Prasarana Aparatur.

Bagi warga masyarakat/ stakeholders yang memerlukan Dokumen Renstra, RKPD,  KUA-PPAS, APBD dan IPM serta LPPD dapat menghubungi Bappeda Kabupaten Lebak Jl. RM. Nataatmadja No 5  Rangkasbitung. 
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